HƯỚNG DẪN PHỎNG VẤN SÂU
CÁN BỘ CÁC CƠ QUAN QUẢN LÝ

	Đối tượng phỏng vấn
· Cán bộ các cơ quan quản lý  
Mục tiêu phỏng vấn
· Những góp ý cho chương trình đào tạo nhằm tăng cường chất lượng đào tạo, đáp ứng tốt hơn nhu cầu của người học và nhu cầu của xã hội
Hình thức thu thập thông tin: Phỏng vấn sâu có ghi âm 



Vị trí công tác của người trả lời phỏng vấn: ________________________________
Giới tính của người trả lời phỏng vấn:_____________________________________
Người phỏng vấn: ____________________________________________________
Ngày phỏng vấn ______________________________________________________
Địa điểm phỏng vấn ___________________________________________________
Kính chào anh/ chị, tôi là .................................. cán bộ nhóm Đánh giá chương trình đào tạo .............................................của trường Đại học Y tế công cộng. Tôi xin được trao đổi với anh/chị về những góp ý của anh/chị về chương trình đào tạo.......................................................... của trường Đại học Y tế công cộng.
Tôi xin gửi anh/chị Giấy đồng ý tham gia nghiên cứu, anh/chị hãy dành chút thời gian đọc nội dung và cho chúng tôi biết quyết định tham gia trao đổi của anh/chị. (ĐTV đưa Giấy đồng ý tham gia NC cho người trả lời PV và lấy chữ ký)
Rất cảm ơn sự đồng ý tham gia trao đổi của anh/chị.
[bookmark: _GoBack]
1. Nhìn chung Anh/Chị đánh giá về hoạt động đào tạo của trường ĐH YTCC như thế nào ?
2. Anh/Chị đánh giá như thế nào về chương trình đào tạo [TÊN CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO] của Trường Đại học Y tế công cộng? 
a. Nhu cầu của xã hội về chuyên ngành đào tạo này như thế nào?
b. Định hướng chung của nhà nước/các cơ quan quản lý về loại hình đào tạo này là như thế nào? 
c. Kiến thức/năng lực chuyên môn cần thiết và cần phải ưu tiên cho chuyên ngành/chương trình này là gì? cần kỹ năng thực hành gì? các tiêu chuẩn/tiêu chí đánh giá như thế nào?
d. Sinh viên/học viên tốt nghiệp chương trình này có thể đáp ứng nhu cầu tuyển dụng của xã hội hay không? cơ sở nào? vị trí làm việc nào? 
e. Anh/chị có ý kiến góp ý gì đối với thiết kế chương trình đào tạo này ? thời gian/nội dung/thực hành/thực tập/chuẩn đầu ra/....
3. Theo anh/chị Nhà trường cần làm gì để cải thiện chất lượng đào tạo hơn nữa?
4. Những gợi ý/góp ý khác của về định hướng đào tạo việc làm mà nhà trường/cơ sở đào tạo có thể đáp ứng?
Cảm ơn anh/ chị đã dành thời gian trao đổi cùng chúng tôi!
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